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Tema: Preparacion de Invitacion al Segundo Intercambio de Saberes Gobierno en salud
Cabildo indigena Muisca de Bosa

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
Subdireccion de Gestion Evaluacion de Politicas en salud Gestion Social y Territorial en Salud Publica
Publica
Objetivo Fecha: 03 de Julio 2025
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ()
reunion |LOrientacion () Acompafiamiento ()

Real_lgar mesa lde Otro ( X )
preparaciéon para participar

del intercambio de saberes | Modalidad: | Presencial () | Virtual (X) | Mixta ()

que se llevara a cabo

Lugar: Microsof teams
en el marco del proyecto

Estrategia de | Hora Inicio: 12:00 PM Hora Fin: 13:58PM

Fortalecimiento de Usos vy

Costumbres o Notas por: Anya Suarez Gémez - Daniela Estefania Ceballos
de Medicina Tradicional y

Parteria”. Proxima Reunidn: A convenir

Quien cita: Anya Suarez Goémez

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se inicia la reunion con una induccién frente al marco en el cual se va a desarrollar el intercambio de saberes.
La Secretaria Distrital de Salud reitera su compromiso con el Cabildo Muisca de Bosa en el cumplimiento de
los acuerdos establecidos en el marco del proceso de consulta previa desarrollado para el Plan Parcial El
Descanso. Este proceso representd una ganancia territorial clave para la comunidad, orientada a la garantia y
defensa de sus derechos territoriales, culturales y sociales.

En este contexto, la Secretaria tiene a su cargo el cumplimiento de dos acuerdos especificos: el Acuerdo 36 y
el Acuerdo 37. El Acuerdo 36, correspondiente a la caracterizacién sociodemografica de la comunidad, fue
entregado a satisfaccion, cumpliendo plenamente con el compromiso asumido. Actualmente, se encuentra en
ejecucion el Acuerdo 37, el cual establece que la Alcaldia Mayor de Bogota, a través de la Secretaria Distrital
de Salud, contribuird a la implementacién de una estrategia de fortalecimiento de los usos y costumbres
propios de la comunidad Muisca de Bosa. Esta estrategia contempla la construccion e implementacion de un
modelo integral de salud con enfoque propio e intercultural, articulado a la reconfiguracion territorial, el
derecho fundamental a la salud, la politica publica del camino en salud y medicina ancestral, y los
lineamientos del plan de vida.

La estrategia se ha configurado mediante el desarrollo de estantillos, que dan lugar a seis espirales de trabajo.
A la fecha, se ha avanzado en la implementacion del Espiral 11l y Espiral | —centrado en el reconocimiento del
saber ancestral, pagamentos y visitas al territorio— y actualmente se encuentra en curso el Espiral I,
relacionado con el componente politico-organizativo de gobierno en salud. Esta labor ha sido liderada por la
Subdireccién de Gestion y Evaluacion de Politicas Publicas, aunque, en atencién al llamado del Cabildo, se
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reconoce que el cumplimiento de los acuerdos compete a toda la Secretaria, en articulacion con las funciones
misionales de cada dependencia.

El desarrollo de estas acciones ha sido posible gracias a contratos interadministrativos ejecutados en los
periodos 2023-2024. La proyeccion contempla para el afno 2025 la implementacion del Espiral 4, enfocado en
la transmision del saber; para 2026-2027, la construccion de rutas y guias propias de atencién en medicina
ancestral y parteria; y para el afo 2028, la puesta en marcha del modelo de atencion integral e intercultural
para el Pueblo Muisca de Bosa. La Secretaria continia acompafiando este proceso de manera concertada,
con enfoque intercultural y en articulacion con las autoridades tradicionales, garantizando el cumplimiento
progresivo de los compromisos adquiridos.

ACUERDO 37

La Alcaldia Mayor de Bogota a través de la SDS o quien haga sus veces, contribuird a la implementacién de una estrategia de
fortalecimiento de los usos y costumbres propios de la comunidad Mhuysga de Bosa que contenga acciones para la construccién e
implementacion de un modelo integral de salud desde un enfoque propio y tradicional, en el marco de la reconfiguracion territorial de la
comunidad indigena Mhuysga de Bosa, de manera concertada para su posterior ejecucion por las Autoridades Tradicionales, entes
territoriales que se requieran en el marco del derecho fundamental de la salud, la Politica Publica en el camino de Salud y Medicina
Ancestraly el proceso de consulta previa el Edén el Descanso.

Ill. Espiral Recordar el saber V. Espiral de Atenciones en Medicina
Bekya Tradicional y Parteria

I. Espiral de
pagamentos y visitas

al territorio Ata-Ta

VI. Espiral Modelo de Atencién

ez

IV. Espiral Trasmisién de Saberes :}'J SALUD BOGOT/\
Sasbeiyn
Il. Espiral Politico Organizativo e

Durante el espacio de articulacién interdependencias, se confirmé que la Direccion de Provisidn revisoé el oficio
recibido, en conjunto con el equipo técnico, incluyendo a la doctora Sandra y el profesional Diego. Por parte
del componente de Participacién, se informé que también se ha propiciado la revisién del documento.
Igualmente, la Direccién de Aseguramiento indicd haber recibido y revisado el oficio, conforme lo confirmé la
doctora Katia.

En este sentido, desde la Subdireccién de Gestion y Evaluacion de Politicas Publicas se consolidd una
carpeta compartida via Drive, la cual incluye el oficio junto con una matriz de preguntas formuladas por el
Cabildo Muisca. Esta herramienta permite registrar las respuestas correspondientes por parte de cada
dependencia, organizadas por tematica.

Se solicita a las areas responsables diligenciar sus respectivas respuestas en el formato dispuesto, realizar la
validacion con sus directivos y entregar el insumo final a mas tardar el martes 8 de julio. Esto permitira
avanzar en la revision por parte de la Oficina de Comunicaciones y la Oficina Asesora Juridica, para
posteriormente remitir una respuesta preliminar a la comunidad, conforme a lo solicitado.
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Segundo intercambio de saberes con
entidades territoriales en Salud v el 1'!;
Cabildo indigena Muisca de Bosa \

Fecha: Jueves 10 de Julic 2025

Hora: &:30 a.rm. 1100 pmm
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Transversal 87 B Mo, 7BC = 42 Sur Vereda San Bermarding — Bosa
Celulas: 310 30980 28 E-mail: secretana@cabildomuiscabosaorg
www Cabildomuiscabosa org

En respuesta a la consulta realizada por la Direccion de Participacion sobre el acceso a la carpeta, se indico
que el enlace fue enviado inicialmente a los directivos (doctor Elkin y doctora Claudia). No obstante, se
procedera a otorgar los permisos necesarios a los funcionarios que designen, con el fin de garantizar el
acceso y participacion en el proceso de consolidacién. Durante la sesion, se reiterd la importancia de precisar
que la respuesta oficial al Cabildo debe centrarse exclusivamente en las acciones que actualmente adelanta la
Secretaria Distrital de Salud con la Comunidad Muisca de Bosa. Tal como lo indic6 Anya Suarez, se
recomienda estructurar dicha respuesta desde la generalidad de los equipos Més Bienestar, en articulacion
con los componentes misionales de la entidad, destacando el acompafiamiento territorial, la implementacién
de espirales y el contrato de medicina ancestral indigena como elementos clave de la estrategia institucional.
Daniela Ceballos complementd que, si bien la respuesta escrita debe estar dirigida Unicamente a las acciones
especificas con la comunidad Muisca de Bosa, el espacio presencial previsto funcionara como un escenario
de dialogo e intercambio de saberes. En este contexto, se espera socializar experiencias exitosas
desarrolladas con otros pueblos étnicos, con el objetivo de enriquecer la estructura organizativa de la
comunidad.

Frente a la logistica del encuentro, se compartié un enlace destinado a recopilar las solicitudes de transporte
por parte de los equipos técnicos o sus directivos. Se solicita diligenciar este formulario antes del viernes, con
el fin de consolidar la informacion y gestionar los apoyos requeridos de manera oportuna.
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Adicionalmente, se recordé que cada dependencia debera preparar de dos a tres diapositivas con informacion
concreta y precisa sobre su contribucion institucional. Esto permitira a los directivos que asistan al espacio
tener elementos claros para la socializacion. Se cuenta con un tiempo total de 50 minutos, por lo que se
enfatizd6 en la necesidad de intervenciones objetivas, centradas en los logros, acciones vigentes y
articulaciones clave con la comunidad.

Finalmente, se reiterd que la reunién sera de caracter ejecutivo, orientada a presentar el objetivo del espacio,
los aspectos logisticos definidos en conjunto con el Cabildo y el acompafamiento institucional disponible ante
cualquier requerimiento adicional.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Participacion, servicio a la

Consolidacion de las respuestas ciudadania, Aseguramiento, 08 julio
Solicitud de transporte Rarhcnpagon, servicio a la 04 julio
ciudadania, Aseguramiento,
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
. DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
Anya Suarez Gémez 3103177435 | SGYEPSP
1 amsuarez@saludcap
ital.gov.co
Daniela Ceballos deceballos@saludca 3214047534 | SGYEPSP
2 | Piarpuzan pital.gov.co
3
4
5
6
7
8
9
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.
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7/03/25,
Start time 11:52:32 AM
7/03/25,
End time 1:58:32 PM
IMeeting duration 2h 6m
Average attendance time 47m 7s
2. Participants
|In-Meeting
Name First Join Last Leave Duration Participant ID (UPN) Role
7/03/25, 7/03/25, AMSuarez@saludcapital |[Organi
IAnya Mercedes, Suarez Gomez|11:52:38 AM [1:57:59 PM  |2h 5m 20s |.gov.co zer
7/03/25, 7/03/25, YVRuiz@saludcapital.go|Presen
Yenny Viviana, Ruiz Vargas 11:54:05 AM |12:26:25 PM |31m 4s v.co ter
Daniela Estefania, Ceballos 7/03/25, 7/03/25, DECeballos@saludcapit |Presen
Piarpuzan 11:54:09 AM |1:58:02 PM  |2h 3m 52s fal.gov.co ter
7/03/25, 7/03/25, MVanegas@saludcapit |Presen
lAngie Marcela, Vanegas Diaz  |11:54:36 AM  |12:26:26 PM |31m 49s al.gov.co ter
[Milena Cecilia, Useche 7/03/25, 7/03/25, MCUseche@saludcapita |[Presen
\Velasquez 11:57:11 AM  |12:26:19 PM |29m 8s l.gov.co ter
7/03/25, 7/03/25, IM1Luengas@saludcapit |Presen
IMariana, Luengas Alarcon 12:00:28 PM |12:26:30 PM |26m 1s al.gov.co ter
read.ai meeting notes 7/03/25, 7/03/25, Presen
(Unverified) 12:00:31 PM |1:58:32 PM  |1h 58m 1s ter
Daily Jasbleidy, Albarracin 7/03/25, 7/03/25, DJAlbarracin@saludcapi |Presen
Benitez 12:00:51 PM [12:26:26 PM |25m 35s [tal.gov.co ter
7/03/25, 7/03/25, N2Ramirez@saludcapita|Presen
Nohemi, Ramirez Blanco 12:01:18 PM  [|12:26:19 PM |25m l.gov.co ter
7/03/25, 7/03/25, DMJuanias@saludcapita|Presen
Diana Milena, Juanias Suarez [12:01:20 PM [12:26:04 PM [24m 43s l.gov.co ter
7/03/25, 7/03/25, [YESanchez@saludcapit |Presen
[Yohanna Esther, Sanchez Vaca|12:02:22 PM  [12:26:26 PM [24m 3s al.gov.co ter
7/03/25, 7/03/25, SPCharry@saludcapital. |Presen
Sandra Patricia, Charry Rojas  [12:06:39 PM  |12:26:21 PM |19m 42s 0Vv.co ter
7/03/25, 7/03/25, CMDominguez@saludcalPresen
Clara Maria, Dominguez Garcia |12:07:44 PM  |12:26:23 PM |18m 39s ital.gov.co ter
7/03/25, 7/03/25, CMCuellar@saludcapital |Presen
Claudia Milena, Cuellar Segura |12:30:44 PM__ [1:32:34 PM__ |1h 1m 49s __|.gov.co ter
Manuel Alfredo, Gonzalez 7/03/25, 7/03/25, IMA1Gonzalez@saludca |Presen
Mayorga 12:39:01 PM |1:00:57 PM  |21m 55s wov.co ter

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunién.
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Evaluacidn y cierre de la reunién

. Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X)

No ()

NA

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.




